
.دلیل إرشادات توقیع عقد العمل
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بمجرد أن یضعك صاحب العمل في نظام الموارد البشریة الخاص به،
ستتلقى هذه الرسالة على عنوان البرید الإلكتروني

.الذي قدمته
 
 
 
 

.حیث یمكنك إنشاء حساب MyAFAS انقر على هذا الرابط. سیوجهك هذا الرابط إلى
.انقر على "الحصول على كلمة المرور" لإنشاء حساب
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.أدخل عنوان بریدك الإلكتروني
 
 
 

.ستظهر هذه الرسالة بعد الإدخال
 
 

.ستتلقى رسالة إلكترونیة لتعیین كلمة المرور الخاصة بك
 

 .انقر على [هنا] في هذه الرسالة الإلكترونیة واختر كلمة المرور الخاصة بك
 
 
 

.یجب إدخال كلمة المرور المُختارة مرتین
 

في هذا MyAFAS عددًا من المتطلبات. وسیساعدك MyAFAS یجب أن تستوفي كلمة المرور في
.الأمر

 
 
 



"بعد ذلك، انقر على "ضبط
 

.ستتلقى رسالة تفید بأنه قد تم تغییر كلمة المرور.

.لا یمكن استخدامه إلا لتوقیع عقد العمل ،MyAFAS بعد ذلك، یتم تسجیل دخولك إلى جزء محمي من
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.حدّد المهمة 
.یمكنك النظر في/فتح عقد العمل والمرفقات

إذا لم توافق وحدّدت هذا الخیار، سیتلقى مدیرك (المستقبلي) مهمة. وفي حال موافقتك حدّد "الموافقة
."والتوقیع

 
 

.انقر على بدء التوقیع
 
 
 



لغرض الأمان، ینطوي توقیع عقد العمل على ما یُسمى "بالمصادقة الثنائیة". وهذا یعني أنك ستتلقى
.رمز تأكید على رقم هاتفك المحمول. ولا یمكن التوقیع على عقد العمل بدون هذا الرمز

"انقر على "ملفي
 

"أدخل رمز التأكید وانقر على "توقیع
 

.ستتلقى إشعارًا یُفید بنجاح عملیة التوقیع
 
 
 



نهایة

"انقر على "معالجة 
 

عندما توقع على عقد العمل، یمكنك عرضه في حقل الحالة. وقد تم تغییر الحالة في هذا الحقل إلى "تم
."التوقیع

 
 
 


